_ PROGRAMA DE GOBIERNO
GERMAN ALFONSO VILLAQUIRAN HURTADO

ALCALDE PERIODO 2024 - 2027
iLA UNION: EL MUNICIPIO SALUDABLE DE COLOMBIA!

Dando cumplimiento a los lineamientos contemplados en el articulo 3° de
la ley 131 de 1994, —LEY DE VOTO PROGRAMATICO y con el propdsito de
cumplir con este requisito legal, presento a consideracion la comunidad
HATENA en calidad de candidato a la Alcaldia Municipal de LA UNION-
VALLE DEL CAUCA, periodo 2024 —2027, el documento que contiene mi
programa de gobierno.

Nombre del candidato: Germdn Alfonso Villaquirdn Hurtado.
Cargo al que aspira: Alcalde del municipio de La Unidén, Valle.
Partido: CREEMOS.

VISION DEL PLAN DE GOBIERNO.
Nuestro programa de Gobierno, se enmarcard como:

iLA UNION: EL MUNICIPIO SALUDABLE DE COLOMBIA!

Un Municipio Saludable se trata de aquel que estd tomando medidas
para ser lo mds sostenible posible, reduciendo al mdximo el impacto
negativo sobre el medio ambiente y poniendo el bienestar en la salud de
sus habitantes, y esto sustentado en que cada vez hay estudios que
demuestran los diversos efectos positivos que conlleva mantener
espacios verdes urbanos y la seguridad alimentaria, que conllevan a
mejorar los estilos de vida saludables de nuestros conciudadanos, que
propenden por la mejora de la salud mental y la reduccion de la
depresion, la mejora de los resultados de los embarazos y la reduccion de
las tasas de morbilidad y mortalidad.

Lo salud, como elemento de desarrollo territorial sostenible que busca la
atencion integral e integrada a la poblacion, desde la salud publica, la
promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagndstico,
el tratamiento, la rehabilitacion del paciente, aunado a un esfuerzo



orienfado a la recuperacion ambiental y la adaptacion al cambio
climdatico.

Esta propuesta inspira el pensamiento humano de tener buena salud, al
fortalecimiento de capacidades locales para la apropiacion, adaptacion
y mitigacion al cambio climdtico, el rescate y conservacion del medio
ambiente, en lo urbano y rural, con abundantes espacios naturales de
zonas verdes, pargues, etc., con proyectos de reforestacion urbana para
la creacidon de alomedas de calles con drboles y vias peatonales
arborizadas que nos protejan del sol y disminuya la temperaturas cdlidas
de nuestro vias, con proyectos de recuperacion boscosa de las cuencas
hidrogrdficas que permiten recuperar y garantizar las aguas de nuestros
acueductos rurales y sistemas productivos agricolas, con bajas emisiones
de gases efecto invernadero, bagjos niveles de contaminacion
acustica, efc., cuyos propositos nos lleva a tener un pueblo caracterizado
por una conciencia ambiental y nos permita tener un territorio saludable.

Estos planteamientos anteriores permiten que nuestro territorio sea
agradable a los pobladores, a mds visitantes y turistas, empresarios, etc.,
con valores agregados de mejor calidad, condiciones de vida y de
bienestar social de los grupos poblacionales de los |7 barrios y 36 veredas
del municipio, y supera a la construccidon de un municipio
ambientalmente mds sostenible y resiliente ante el cambio climatico.

Por lo anterior, El proyecto jLA UNION: EL MUNICIPIO SALUDABLE DE
COLOMBIA! estd enmarcado en un principio “de un Pueblo Prospero y
Verde, es un Pueblo Saludable, y que promueve la implementacion de
procesos de desarrollo incluyentes y sustentables, cuyo programa fue
construido mediante un proceso democrdtico y participativo, donde se

partid de un diagndstico social y situacional, en concordancia con
diferentes planes existentes como el PBOT, Plan Territorial de Salud, Politica
de Infanciay Adolescenciq, efc., y la capacidad financiera del municipio.



EJES TEMATICOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE GOBIERNO:

Este programa de Gobierno se basard en cinco ejes tematicos que
comprenden e integran diferentes componentes o sectores del
desarrollo:

Ejes tematicos estratégicos.
1. DESARROLLO HUMANO CON RESPONSABILIDAD SOCIO AMBIENTAL.

El desarrollo social-humano es un proceso que, en el transcurso del
tiempo, conduce al mejoramiento de las condiciones de vida de toda la
poblacidon en diferentes dmbitos: salud, educacion, nutricion, vivienda,
vulnerabilidad, seguridad social, empleo, etc.

Esta linea estd integrada por ocho componentes sobre los cuales se
desarrollard diferentes programas. Los componentes son:

. Educacion.

Salud

Deporte y recreacion

Cultura

Atencion a grupos vulnerables - promocion social

Desarrollo comunitario

Justicia y seguridad.

Diversidad religiosa

1.1 EDUCACION: Garantizar un servicio educativo pertinente y de
calidad con la asignacion de los recursos adecuados para que todos los
NINOSs y NiNas sin importar su condicion fisica, econdmica o social, fengan
acceso a un ambiente escolar agradable y digno.

El énfasis en la primera infancia, con programas desde la temprana edad
orientados alograr un transito de nuestros ninos hacia la educacion formal
adecuada, que permitan mas capacidad de nuestros jovenes para la
formacion y la vida laboral es nuestro compromiso.

Lo anterior se verd reflejado en:

Fortalecimiento Institucional: Mejorar el desarrollo de las competencias
del sistema institucional educativo:



v La creacion de politicas educativas con el acompanamiento de la
Juntas Municipales de Educaciéon (JUME).

v' Fomentar el uso adecuado de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion existentes en las instituciones educativas por parte de
los profesores como forma y uso pedagdogico para la ensenanza.

v' Fortalecer los Proyectos Ambientales Escolares -PRAES, en las
instituciones educativas.

v’ Redireccionar el proceso de labor social de los estudiantes de
Ultimos grados para impulsar procesos de participacion en el sector
publico. (Gestion social grupos vulnerables, adulto mayor,
ambientales siembras de darboles, reciclaje, etc.)

v Entregar Kits escolares a los ninos y ninas de las instituciones
educativas oficiales al inicio del calendario educativo.

v' Dotacion de uniformes para subsidiar los estudiantes de bajos
recursos.

v' Celebrary reconocer al maestro su labor educativa.

v' Promover programas de formacion para formadores en diferentes
dreas, estrategias para la atencion de problemas sociales en el aula
de clase, incentivos y esparcimiento.

v Implementacion, acceso y permanencia a la jornada extendida
diversa.

La competitividad educativa: Lograr una educacion de excelente
calidad, mejorando los resultados de las pruebas saber, para alcanzar
logros de excelencia educativa. Acciones estrategias de este objetivo:

v Implementar jornadas de capacitacion o reforzamiento en pruebas
Saber para las instituciones educativas publicas del municipio, que
aporten al mejoramiento de la calidad y la clasificacion de los
planteles, y aporten positivamente a la contfinuidad de los ciclos
académicos

v" Iniciar el programa de refuerzo académico gratuito para estudiantes
con debilidades académicas en las bibliotecas con el apoyo de las
instituciones educativas.

v Implementar las olimpiadas del conocimiento municipal.



v Apoyar el desarrollo y organizacion de exposiciones escolares y/o
eventos académicos que propicien una cultura de ciencia y
tecnologia en las instituciones educativas.

v' Premiar alas Instituciones educativas con mejor desenvolvimiento en
las pruebas SABER.

v' Dotacion de material y medios pedagdgicos para el aprendizaje a
las Instituciones Educativas.

v Fortalecer los Proyectos Educativos Institucionales _ PEl, en especial,
con énfasis en las tecnologias de los sistemas de la informaciéon y la
comunicacion.

Infraestructura educativa:

v Gestionar con la participacion del Gobierno Departamental y
Nacional la Construccion de un mega colegio en Barrio San Miguel
con zonas de esparcimiento, recreacion, y cumplimiento de normas
sismo resistentes; asi como la adquisicidon de un lote de terreno para
la ampliacion de esta mega obra.

v Implementar el Plan municipal de mejoramiento de las instituciones
educativas

La seguridad, la alimentacion y el transporte en la educacion: Disminuir la
desercion y la inasistencia escolar en el municipio, y ampliacion de
coberturas educativas, como factor de equidad social. Acciones
estrategias de este objetivo:

v La proteccion de los estudiantes de la educacion bdsica primaria,
bdsica secundaria y media técnica con la adquisicion de pdlizas
estudiantiles contra accidentes.

v Brindar transporte escolar a ninos y ninas ubicados en las zonas
rurales.

v Brindar Alimentacion Escolar y mejorar condiciones locativas y de
abastecimiento de menagje.



Educacidn superior y formacion para el trabajo.

La vinculacidn y culminacion de estudios en educacion superior vy
formacion para el trabagjo serd una oportunidad en este gobierno, a
través de:

v Gestionar con el SENA para que mediante una alianza
interinstitucional sea realidad la construccidon de un Centro de
Formacion Profesional - SENA en el Municipio, para promover el
desarrollo de programas académicos comunes, ademds de la
diversificacion de otros programas con potenciales laborales.

v’ La Promocion del acceso a la educacidon superior mediante la
utilizacion de créditos estudiantiles, como los ofertados por el ICETEX.

v  Apoyo a la educacion superior a través de la creacion vy
fortalecimiento del Fondo de Educacion Superior.

v Otorgamientos de subsidios de transporte (Roldanillo y Zarzal) para
estudiantes de escasos recursos econdmicos y que obtengan
meritos académicos.

v’ Celebrar convenios con instituciones educativas para la
implementacion del bilingUismo.

v' Fomentar la formacion para el frabajo en Gastronomia.

v Traer la oferta institucional universitaria al municipio para que lo
jovenes identifiquen su vocacidon o proyecto de vida.

1.2 SALUD.

Coberturas en salud: Incrementar y garantizar la ampliacion y continuidad
de las coberturas de afiliacion al Sistema General de Salud, tanto régimen
subsidiado como contributivo. Acciones estrategias de este objetivo:

v Promover campanas de universalizacion, que permita a toda
poblacidon unionense estar cubierta en seguridad social en salud.

v' Redlizar eficaz y eficientemente la supervision de los contratos del
régimen subsidiado suscritos con Empresas Promotoras de Salud
Subsidiada (EPSS), para optimizar la utilizacion de los recursos
destinados a la salud y se garantice la prestacion de los servicios
autorizados en el Plan Obligatorio en Salud (POS).



Promover los deberes y derechos que ftienen los afiliados vy
beneficiarios al sistema de seguridad social en salud contributiva y
subsidiada.

Dar prioridad al fortalecimiento del Hospital Gonzalo Contreras y al
trabajo articulado con la comunidad donde se dé la mejor
respuesta y solucion posible a las necesidades y peticiones de los
usuarios que son la razon de ser de la entidad. Con dotaciones e
incremento profesional en diferentes especialidades.

Acercar los servicios de salud a los usuarios, especialmente las
actividades de promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad, a fravés de estrategias como: La Atencidn Primaria en
Salud, atencidén domiciliaria en casos especiales y la realizacion de
brigadas de salud, mejorando la difusion a los usuarios fanto en zona
urbana como rurales.

Mejorar las condiciones de prestacion oporfuna y de atencion
primaria en salud y de urgencias, con sentido humano.

Mejorar el acceso al servicio de salud del hospital, mediante la
opfimizacion del otorgamiento de citas médicas a los usuarios del
hospital Gonzalo Contreras.

Modernizar los equipos tecnoldgicos y biomédicos del hospital, para
unos Optimos diagndsticos hospitalarios.

Modernizar la red de ambulancias y/o acondicionado con equipos
de auxilio médico apropiados para el transporte terrestre de
personas enfermas y/o heridas.

Mejorar el Sistema de Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias
(PQRS), que permite conocer las inquietudes y manifestaciones que
tienen los usuarios para mejorar la atencion de los servicios del
hospital.

Desde la direccidén local de salud, se establecerd un control estricto
y riguroso a las Empresas Administradoras de Plan de Beneficios
(EAPB) para que cumplan las obligaciones contractuales y legales
en cuanto a la garantia de la atencion en todos los niveles con
oportunidad y accesibilidad.

Crear un sentido de pertenencia, de responsabilidad y de sentido
humano, a los funcionarios administrativos, asistenciales y operativos
del hospital.



Atencion Primaria en Salud.

v’ Retomar la presencia institucional en la zona rural, aumentando las
frecuencias de la atencidn extramural de salud en los corregimiento
y veredas.

v Fortalecer la promocion de la salud y la prevencidon de la
enfermedad mediante la estrategia de Atencion Primaria en Salud.

v Fortalecer la capacidad de atencion de las mujeres en estado de
embarazo.

Infraestructura y dotacion hospitalaria

Mejoramiento de la Infraestructura y dotacion hospitalaria para la
modernizacion en la atencion.

v Gestion mediante una alianza interinstitucional la construccion de
un nuevo Centro de Atencidn Primaria para cubrir la demanda de
servicios de salud de nuestra poblacion.

v Dotacion Hospitalaria con la modernizacion de equipos biomédicos
y demds fecnologia requerida para dar cumplimiento a la
normatividad vigente, ofreciendo a sus usuarios y familias un entorno
asistencial seguro, minimizando la exposicidn en riesgos en su
atencion.

Salud PUblica: Desarrollar acciones de promocion y prevencion, vigilancio
sanitaria y de riesgos, que afectan la salud humana en el entorno social y
ambiental del territorio.

Salud ambiental:

v' Proyecto de conftrol y vigilancia municipal de los fendmenos de
contaminacion atmosférica, por emision de gases contaminantes al
aire.

v' Proyecto monitoreos de control de ruido a los establecimientos
comerciales y de servicios presentes en la zona urbana por parte del
Municipio con apoyo de la corporacion autdénoma regional.

v Actividades de formacion técnica a fontaneros de los acueductos
veredales, para los manejos de factores de riesgo de la calidad del
agua para consumo humano.



v' Formular en conjunto con la Unidad Ejecutora de Saneamiento UES,
la Formulacion del plan de gestion de riesgo para los Acueductos
veredales.

Vida saludable y condiciones no transmisibles.

v Actividades de educacion en salud dirigidas a la comunidad para
la identificacion de factores de riesgo de hipertension y diabetes

v' Actividades de educacion en salud dirigidas a la Poblacion
Vulnerable en autocuidado para la prevencion y manejo de las
Enfermedades No Transmisibles, la salud visual y auditiva.

v Talleres de capacitacion dirigidas a la poblacion estudiantil de las
instituciones educativas en prdacticas de autocuidado en salud oral.

Promocion de la salud mental y la convivencia. Estructurar una politica
puUblica de salud mental arficulada entre la Direccidn Local de Salud,
comisaria de familig, instituciones educativas, que permita impactar en la
disminucion del consumo de sustancias psicoactivas y alcohol principales
desencadenantes en el aumento de la violencia intrafamiliar, suicidios,
autolesiones, por medio de equipos multidisciplinarios asociados a los
centros de escucha.

v Articular el sector salud y educacion para crear y ejecutar la
estrategia de colegios saludables donde se cuente con equipos
multidisciplinarios que trabajen con los estudiantes de las diferentes
instituciones educativas temas de prevencion en salud mental

v Campanas de gestion del riesgo en temas de trastornos mentales
implementadas

v Campanas de gestion delriesgo en temas de consumo de sustancias
psicoactivas implementadas

v Actividades de educacion a la poblacion estudiantil para la
sensibilizacion y prevencion del consumo de tabaco y alcohol.

v Actividades de educacion a la poblacidn estudiantil para la
sensibilizacion y prevencion del intento suicidio.

v’ Gestionar el observatorio en salud mental bajo directrices del
Observatorio Nacional de Convivencia Social y Salud Mental
(ONCSSM).



Seguridad alimentaria y nutricional. Los malos hdbitos en el consumo de
alimentos inadecuados, han generado problemas de sobrepeso u
obesidad en la poblacioén.

Implementacion de un programa intfegral de Nuftricion y seguridad
alimentaria.

v’ Actividades de educacion en salud sobre preparacion,
manipulacion de alimentacion y la higiene de los mismos,
complementada con hdbitos de higiene de personal y del medio,
para prevenir enfermedades diarreicas aguda, dirigido a madres
comunitarias, Madres, Padres y Cuidadores, etc.

Promocion de los derechos sexuales y reproductivos y la equidad de
género.

v Actividades de educacion en salud a la poblacion estudiantil y
adolescente en prevencion de embarazos y/o maternidad segura y
responsable, uso adecuado de métodos anticonceptivos, proyecto
de vida y planificacion familiar.

Gestidon del riesgo en enfermedades inmunoprevenibles — PAI

v Realizar Jornadas de pre-jornada y post-jornada de vacunacion a
ninos menores de 1 ano.

v Fortalecimiento del Programa Ampliado de Inmunizaciones-PAl
regulary Covid-19.

Gestion del riesgo en condiciones endemo - epidémicas.

v' Actividades de educacion en salud a la poblacion para el control
y prevencion de enfermedades fransmitidas por vectores. (dengue,
zyka y chikunguna, malaria).

v’ Fortalecer los programas educativos y vigilancia de prevencion del
dengue (lavado de tanques, recoleccion de inservibles,
identificacion de signos y sinftomas de la enfermedad)

v' Campanas educativas sobre deteccidn temprana de tumor
maligno del cuello del Utero, toma citologia en mujeres en edad
fértil.



v' Campanas educativas sobre deteccion temprana de ftumor
maligno de proéstata.

v' Alinear los compromisos de acuerdo al plan decenal con la linea
de base.

1.3 DEPORTE Y RECREACION. Fomentar la actividad fisica y utilizacion del
tiempo libre de la poblacion, que crea una cultura saludable en el
Municipio.

Fomento, desarrollo y practica del deporte:

v La promocidn del deporte a través de las juntas de accidon comunal,
mediante promocion de competencia deportivas y recreacionales
entre las JAC, tanto urbanas como rurales,

v' El desarrollo anual de los Juegos inter escolares y olimpiadas
deportivas municipales.

v La masificacion y diversificacion de las diferentes disciplinas
deportivas a fravés de monitores de deporte.

v Apoyo para la participacion de diferentes disciplinas deportivos en
los juegos departamentales.

v Gestionar un convenio con una universidad reconocida en para
traer un pregrado en carreras técnicas y/o profesionales en
Deportes, Educacion Fisica y Recreacion.

v Gestionar un convenio con una universidad reconocida para la
formacion en juzgamientos para las diferentes disciplinas deportivas
del municipio.

v’ Adquirir pdlizas todo riesgo de accidentes personales para
deportistas y monitores deportivos en las diferentes disciplinas
deportivas del municipio

Recreacioén y el aprovechamiento del tiempo libre.

v' El fomento de la actividad fisica al aire libre a través de la rumba
terapia.

v La realizacion de programas de vacaciones recreativas.

v Adquisicidon de equipos para el uso y recreacion de ninos y NiNas.



Infraestructura y dotacion deportiva: Mejorar infraestructura deportiva en
énfasis con sistemas bioclimdticos con énfasis en ampliacion de zonas
verdes y siembra de drboles.

v
v
v

1.4

La dotacion de escenarios deportivos y para la practica del deporte.
Mantenimiento y mejoramiento de los escenarios deportivos
Construccion de canchas multiples en las veredas la Campesina y
Sabanazo y la Urbanizaciéon La Esperanza.

Construccion cerramiento zona deportiva Barrio El Carmen
municipio de la Unidn Valle del Cauca.

Construccion coliseo de combate del municipio de La Unidn en el
Centro de Equipamientos Deportivos.

Terminacion y/o complementacion del Patinddromo, para el
desarrollo de competencia deportivas en patingje.

Construccion escenarios deportivos de pista bicicross y deporte
extremo, en el Centro de Equipamientos Deportivos, contiguo a la
Cancha Auxiliar.

Adquisicion de predio de zona de parqueo y espacio publico
alrededor del coliseo cubierto “Angelino Garzéon”.

CULTURA. Fomentar la cultura como componente integral vy

armonico con el desarrollo humano.

Promocion de la cultura:

v

v

Masificacion de la cultura y el arte a través de gestores artisticos y
culturales municipales.

Desarrollo de Festivales culturales barriales y veredales.

Apoyo a eventos culturales tradicidon de nuestro municipio como
Festival de Interpretes de la Cancion Vina de la Unidn, Encuentro de
bandas sinfonicas, encuentro de bandas de marcha, Festival del
saxofon.

Participacion de los grupos representativos de la escuela de artes en
intercambios culturales a nivel Departamental, Nacional.
Garantizar el apoyo financiero que anualmente destina la
administracion publica para la feria o Carnaval de la Uva y el vino.
Apoyo a la celebracion de festividades civicas y patronales de
tradicion e identidad.



v' Gestionar un convenio con el SENA para la formacion y certificacion
en competencias laborales (musica, danza, circo, teatro, gestion
cultural).

Infraestructura y dotacion artistica y cultural.

v' Gestionar mediante una alianza interinstitucional la construccion
nueva casa de la cultura Como Centro Cultural y artistico del
Mmunicipio, con mejoramiento del entorno eco ambiental asociado
del drea de la Capilla Colonial Santuario de Las Lajas-La Ermita.

Dotacion.

v' Gestionar los recursos para dotar materiales e implementos a los
grupos artisticos y culturales del municipio.

v' Gestionar los recursos para dotar de instrumentos musicales para la
banda musical y marcial para ninos acorde a su edad y desarrollo.

Proteccién del patrimonio cultural e histérico.

v' Formular las politicas para la proteccion y rescate del patrimonio
cultural e histérico del municipio, como fundamentos de la identidad
cultural e histérico de los hatenos.

v Patrocinar la ediciéon del Libro de Identidad Cultural, el cual reflejard
todas las investigaciones y creaciones del pueblo hateno.

v' Gestion con el Ministerio de Cultura el Proyecto Intervencidn del bien
inmueble capilla de La Ermita en el municipio de La Unidn Valle;
como proceso Restauracion de la Capilla Santuario de Las Lajas
declarado bien de interés cultural de cardcter nacional mediante
resolucion no. 1853 del 10 de diciembre de 20083.

Bibliotecas.

v' Apoyary garantizar con ludotecario el funcionamiento la estrategia
cultivarte.

v' Descentralizacidon de los servicios y programas bibliotecarios en los
barrio y veredas del municipio para la promocion de lectura.



v

v

Dotacion de herramientas tecnoldgicas especiales de software para
personas con discapacidad (visual y auditiva) para el uso de las
bibliotecas.

Realizar mantenimiento a la biblioteca municipal.

Cultura civdadana.

v

v

1.5

Fomentar campanas a través de los medios de comunicacion
comunitarios. (Programas Radiales y Televisivos) para la promocion
de hdbitos de una cultura ciudadana y civica.

Realizar campanas educativas para la no ocupacion indebida del
espacio publico, como lo andenes, con parqueo de motos,
exhibicion de mercancias, ventas ambulantes, etc.

ATENCION A GRUPOS VULNERABLES - PROMOCION SOCIAL

Nifos, ninas, adolescentes y jévenes: Garantizar la proteccién integral de
los ninos, las ninas y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus
derechos v libertades consagrados en los instrumentos internacionales de
Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi como su
restablecimiento.

v

v

Aplicacion de la politica publica de ninez, infancia y adolescencia
consagrada en la ley 1098/2006.

Implementar la Estrategia de Atencion Integral a la Primera Infancia
-De Cero a Siempre - Reduciendo brechas, hacia un acceso
universal y con calidad.

Generar espacios de reconocimientos de los Ninos, Ninas vy
Adolescentes como sujetos de derechos dentro del nUcleo familiar
a través de acompanamiento psicosocial,

Creacion de grupos de apoyos para padres, campanas de
promocion y prevencion para el buen trato durante, con campanas
de Prevencidn y promocidén para una buena convivencia en el
nucleo familiar por medio de la socializacion de la ley 1257 del 2008
y la 575 del 2000. Prestacion de servicios a la poblacion pobre en lo
no cubierto con subsidios a la demanda



Atenciodn integral a la primera infancia

v Asignar recursos para la dotacion de los hogares comunitarios en los

insumos y articulos que generen calidad en la prestacion del servicio.

v’ Capacitar tanto a las madres comunitarias, como a las maestras

jardineras de los hogares infantiles en diversos tfemas de atenciéon a
la primera infancia.

v' Construccion y mantenimientos a los parques infantiles

Proteccién integral de la ninez

v' Contra el trabajo infantil.
v Acompanamiento a los ninos, ninas y adolescentes victimas del

conflicto.

Proteccién integral a la adolescencia y la juventud:

v Fortalecer las figuras de los gobiernos escolares para la convivencia

escolar municipal y eleccidn de las personerias estudiantiles como
representantes de los Ninos, Ninas y Adolescentes.

Impulsar la eleccidon de los Consejos Municipales de Juventudes.
Mantener, conformar y fortalecer las plataformas de juventudes, vy
convivencia ciudadana

Programas de servicios amigables municipales que brinde asesoria
oportuna y responsable del que hacer de los Ninos, Ninas y
Adolescentes.

Foros y/o feria en orientacion vocacional universitaria y proyectos de
vida.

Programa de formacién de lideres juveniles para prevencion del
consumo de SPA y alcoholismo.

Formacion y educacion basado en los derechos y deberes de una
sexuadlidad sana y responsable

Fomentar la participacidon de jovenes en los programas de
emprendimiento para acceder fuentes de financiacion a través de
un Fondo de emprendimiento.

Incentivar la generacion de empleo para jévenes o aplicacion de la
ley del primer empleo.

Celebracion de la semana de la juventud



v Politicas de Involucrar jovenes a frabagjar en la administracion
pUblica municipal.

v’ Crear y mantener convenios con instituciones universitarios para
desarrollar pasantias estudiantiles con la administracion municipal.

v Apoyar y fortalecer grupos asociativos de jovenes, como el Grupo
Scout del municipio.

Atencion y apoyo el adulto mayor: Mejorar las condiciones y nivel de vida
de los adultos mayores, acciones estrategias de este objetivo:

v Crear el Comité Gerontologico Municipal.

v' Atencidn prioritaria en salud al adulto mayor.

v Gestionar proyectos de mejoramiento de vivienda para adultos
mayores, en condicion de precariedad

v' Brindar acompanamiento profesional de apoyo a los grupos de
adulto mayor.

v' Fomentar la transversalidad de otros sectores en la prestacion de los
servicios en el arte, la cultura, la recreacion y el aprovechamiento
del tiempo libre

v' Fomentar Habitos de vida saludables

v' Consolidar el programa de Centro Vida.

Atencion y apoyo a madres/padres cabeza de hogar.
v' Adelantar procesos de capacitacion para el trabajo.

Programas de atencion para personas con discapacidad y/o diversidad
funcional y sus cuidadores.

v’ Formular e implementar los planes de accidén para ejecutar la
politica publica para la atencidon para personas con discapacidad
y/o diversidad funcional y sus cuidadores.

v Fortalecer y dinamizar los comités municipales de discapacidad y/o
diversidad funcional.

v Fortalecer la Inclusion de las personas con discapacidad y/o
diversidad funcional en los servicios bdsicos (Educativos, deportivos
y recreativos, Culturales, etc.)

v Incorporar en la planta de personal de la Alcaldia Municipal,
personas en situacion discapacidad.



v' Celebracion del dia Internacional de la Discapacidad y de los
Cuidadores.

v’ Registro para la localizacion y caracterizacion de personas con
discapacidad.

Programas de apoyo a la poblacién LGBTIQ*:

v' Caracterizacion poblacion LGBTIQ*

v' Generar espacio de participacion en entornos (Educativo, Salud,
Laboral e institucional) y reconocimiento en comunidad.

v' Promover figuras asociativas que estimulen procesos productivos y
de defensa de sus derechos.

v' Celebracion del mes del orgullo gay o “Pride” con actividades
diversas.

Proteccién y apoyo a la mujer y equidad de género:

Garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias y lograr
la igualdad de género y autonomia de la muijer.
v' Desarrollar campana de sensibilizacion hacia el buen trato y respeto
a la mujer como columna vertebral de nuestra sociedad.
v Apoyo a procesos productivos emprendedores basados en la
asociatividad.
v Promover espacios de informacion acerca de la sexualidad,
embarazo y derechos de género.

Victimas y reinsertados:

Garantizar el goce efectivo de derechos de la poblaciéon victima del
conflicto armado
v Fortalecer la atencion y apoyo a las victimas y poblacion re
insertada a través de enlace municipal.
v Propiciar espacios de participacion de las victimas en las mesas
municipales.
v Implementar estrategias de actualizacion y caracterizacion de la
poblacién victima.



1.6 DESARROLLO COMUNITARIO. Incrementar la proporcion de
ciudadanos que participantes en las organizaciones ciudadanas y
comunitarias en el gobierno territorial.

Programas de promocién y desarrollo comunitario:

v Fortalecer las actividades de coordinacion de Juntas de Accion
Comunal.

v Acompanar a las JAC en la elaboracion de sus Planes de Desarrollo
Comunitario.

v Apoyar la creacion y fortalecimiento de las organizaciones
ciudadanas para el control social (veedurias).

v' Promover la rendicion de cuentas: Presentacion ante la comunidad
de informes sobre la Gestion Administrativa.

v' Celebracion del dia comunal, como reconocimiento a su labor
comunitaria.

v Conftratar con las Juntas de Accion Comunal JAC, programas de
arborizacion barrial, reforestacion de cuencas y mantenimiento de
zonas verdes y deportivas, etc.

v Crear la Politica Publica de la acciéon comunal.

v' Fortalecimiento de las Juntas de Accidon Comunal con el
mejoramiento de sedes comunales mediante convenios solidarios

Programas de capacitacion comunal:

v’ Redlizacion de talleres y seminarios que permitan el desarrollo
comunal a través de la formacion y capacitacidn en temas
relacionados.

v Implementar programas que fomenten la renovacion generacional
en el liderazgo al interior de la JAC. (Formador de formadores)

1.7 JUSTICIA Y SEGURIDAD. Mejorar el acceso a los servicios de justicia
local, ciudadana, comisarias de familia, y el fortalecimiento del Plan
Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana, con un conjunto de
estrategias trazadas de manera conjunta por las autoridades
competentes en el Municipio, Para atender las problemdaticas, los hechos
y los delitos que atentan Contra la convivencia y la seguridad ciudadana



Plan

v

de accion de Derechos Humanos y el Derecho Internacional
Humanitario.

Formular y socializar campanas que garanficen la promocion,
protecciéon y el respeto a los Derechos Humanos, que permitan la
disminucion de las cifras de violencia y de violacion a los derechos
humanos.

Seguridad ciudadana: Generar ambientes que propicien la seguridad
ciudadana vy la preservacion del orden publico, que permitan la
disminucion la inseguridad en el municipio.

v
v

Fortalecer el Plan integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana
Disenar estrategias pedagogicas de convivencia ciudadana en
instituciones educativas, barrios y entornos empresariales.
Capacitar a la ciudadania en autocuidado, reaccidon ante una
extorsion, infento de secuestro, explicando ademds rutas de
atencion

Recuperacion de espacios publicos oscuros con la instalacion de
lGmparas conectadas al sistema Alumbrado Publico, que genera
seguridad y confianza ciudadana

Ampliacion y mejoramiento del sistema de cdmaras de vigilancia.
Instalacion de cdmaras de seguridad para la prevencion del delito
en puntos neurdlgicos del municipio. (Entrada al Municipio de La
Unién Round Point, Parque San Luis, Barrio Ciudadela Grajales, Barrio
Bella Vista, La Habana, Zona verde Capilla La Ermita y sectores
comerciales)

Potencializar el tema de las alarmas comunitarias que trabajamos a
través ‘Vecinos Alerta”

Fortalecimiento de los comités barriales y de comerciantes para la
Seguridad y la Convivencia Ciudadana.

Promover campanas de cultura ciudadana enfocadas al respeto
por lo publico, la convivencia ciudadana y el autocuidado
Implementar incentivos de recompensas para fortalecer la
denuncia ciudadana.



Fortalecimiento institucional.

v Fortalecimiento y Dotacion de equipos y de movilidad de la Fuerza
publica.
v Ampliacion del plan cuadrantes con efectivos policiales y equipos.

Construccion de dependencias para la seguridad.

v' Adquisicidon de lote para la construccion de la nueva estacion de
policia.

v' Gestionar con entidades del orden departamental y nacional la
construccion de la nueva estacion de policia.

1.8 DIVERSIDAD RELIGIOSA.

v Caracterizacion de las entidades religiosas, de cultos y conciencia a
nivel local.

v Operativizar la politica de libertad religiosa, de cultos y conciencia.

v' Dinamizar el comité municipal de libertad religiosa, de cultos vy
conciencia.

2. DESARROLLO ECONOMICO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL- Y
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL.

La responsabilidad social ambiental es una serie de acciones y esfuerzos
que llevan a cabo las empresas para compatibilizar sus actividades
comerciales y gremiales con la preservacion del medioambiente y de los
entornos en los que operan.

Las bases de la sostenibilidad ambiental son: cuidar el agua, ahorrar
energia, reducir residuos, ufilizar envases reciclables, limitar o eliminar el
uso de plasticos, utilizar fransporte sostenible, reutilizar el papel y cuidar la
flora y la fauna.

La Produccion Mds Limpia se define como la aplicacion continua de una
estrategia ambiental preventiva integrada a los procesos, productos y
servicios que contribuyan directamente a la proteccidn ambiental y la
mitigacion del cambio climdtico y reducir los riesgos para los seres
humanos y el medio ambiente,



Esta linea estd infegrada por tres componentes sobre los cuales se
desarrollard diferentes programas. Los componentes son:

) Agropecuario

o Turismo

) Promocion del desarrollo y el Empleo.

2.1 AGROPECUARIO. Fomentar el desarrollo y el fortalecimiento
institucional de productores y de las actividades agroindustriales del
municipio y mejorar la economia familiar campesina.

Fomento y consolidacion de la participacion e integracion de
productores agropecuarios.

v' Reactivar el Consejo Municipal de Desarrollo Rural CMDR, del
municipio, como el espacio por excelencia para la concertacion de
las planes, politicas y programas dirigidas al desarrollo de los
territorios rurales del municipio.

v Promover los procesos asociativos entre productores vy
comercializadores del sector agropecuarios asentados en el
municipio y las empresas asociadas a la actividad agroindustrial.

v' Desarrollar la celebracion del dia del campesino

Programas y proyectos de asistencia técnica directa rural.

v’ Fortalecer la asistencia técnica agropecuaria a los campesinos vy
pequenos agricultores.

v  Apoyo técnico vy financiero para los emprendimientos
agropecuarios

v' Promover asistencia técnica en laimplementacion de estrategias de
produccion limpia, y Buenas Practicas Agropecuarias- BPA, entre los
agricultores del municipio.

v' Gestionar en alianza con el ICA la capacitacion y certificacion en
Buenas Practicas Agropecuarias BPA para las fincas del drea rural
de nuestro municipio.

v Gestionar en alianza con el ICA y el Ministerio de Agricultura la
capacitacion a nuestros agricultores para obtener la Certificacion
de productos agricolas orgdnicos.



v' Fomentar los mercados verdes a fraves del Mercado Campesino en
el municipio.

v La implementacion de sistemas de reconversidon agropecuaria con
la implementacion de sistemas agroforestales en las zonas de
ladera, con cultivos de mango, limoén, guandbana y otros, o para
alimentos de ganado.

v' Fomentar la reactivacion y renovacion cafetera en el municipio, en
asocio con los comités de cafeteros.

v' Fomentar la Agricultura Urbana amigable con el medio ambiente y
la salud, para la produccion de alimentos y la seguridad alimentaria
de las familias.

Programas de promocién y desarrollo agropecuario:

v' Fomentar el Plan Fruticola Nacional en el municipio.

v’ Establecer convenios con enfidades académicas e
internacionales para el desarrollo de actividades de asistencia y
mejoramiento de las prdacticas agropecuarias a fravés de la
transferencia de tecnologias con expertos en temas
relacionados.

v’ Promover la programacion de siembras hortofrutficolas vy
semestrales (como el maiz) como factor seguridad fitosanitaria,
empresarial y social de la actividad agropecuaria, en asocio con
ASORUT, secretaria de agricultura del Departamento, el ICA, efc.

v' Hacer parte del Fondo de garantias para el Financiamiento del
Sector Agropecuario a través del Banco agrario, para el acceso
de crédito a pequenos productores agropecuarios.

v' Establecer convenios interadministrativos con entidades del
sector agropecuario, para el fortalecimiento institucional del
municipio, como, por ejemplo, con el ICA, para la expedicion de
permisos de movilizacion de ganado.

Programa de control sanitario y poblacional de animales domésticos
(Perros y gatos).

v Desarrollar programas de vacunacion de animales domésticos
(Desparasitar, vitaminizar, control de enfermedades, en especial
contra la rabia).



v

Fomentar y desarrollar programas de esterilizacion de animales
domeésticos

Fortalecimiento de la producciéon campesina.

2.2

v

A NEANERN

Fortalecimiento a la seguridad alimentaria de las familias
campesinas y de pequenos productores del municipio de la Union
valle

Fortalecimiento a la sanidad e inocuidad animal de las familias
campesinas y de pequenos productores

Control de la Hormiga Arriera

Apoyo a la mujer campesina.

Promover la produccion acuicola (de peces) como factor de
seguridad alimentaria y soporte econdmico familiar.

Fortalecer los procesos de elaboracion de abonos orgdnicos
proveniente del compostaje, en la vereda La isla.

TURISMO. Fortalecer y posicionar al municipio de la Unidn Valle del

cauca, como destino turistico verde y de la produccidon agroindustrial, de
vinos, licores artesanales, pulpas, conservas y dulces procesados de
diversidad de frutas tropicales.

Programas de promocién y desarrollo turistico:

v

Documentar, formular y promocionar las rutas turisticas en asocio
con la Secretaria de Turismo del Valle, para potenciar un turismo
enoldgico con la “Ruta de la Uva y el Vino” y el consumo de frutas
con la “"Ruta ecoturistica y del Paisaje Hortofruticola de Colombia”,
y “Ruta gastrondmica y de productos tipicos” como destino diverso
y tipico de comidas.

Apoyo y reconocimiento de la oferta los Afractivos turisticos locales
para la prdactica de deporte extremo como son parapente vy
cometas (Ala Delta), y parques temdaticos, como el parque de la Uva
y el vino.

Construir y promocionar paquetes turisticos asociados a las rutas
turisticas y la oferta los Atractivos turisticos.

Adecuacion de la Casa Consistorial como un *Museo Hateno de
Historia”, alusivo a la historia prehispdnica desde la Cultura indigena



Gorron, levantamiento del Hato de Lemos y el desarrollo
agroindustrial y sitios turisticos.

Desarrollo y el fortalecimiento institucional

v

v
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Crear y mantener “Puntos de informacidon turistica” de cardcter
oficial.

Fomentar y apoyar empresas turisticas o agencias de viagjes directas
asentadas en el municipio que se interesen por promocionar esta
region.

Presentar un acuerdo municipal, que exonere por cinco (5) anos el
pago del impuesto de Industria y Comercio, a empresas furisticas o
agencias de vigjes directas asentadas en el municipio que se
inferesen por promocionar esta region.

Estimulos fributarios para las empresas generadoras de empleo y
promocion de la region.

Presentar un acuerdo municipal a la denominacion de vias con una
nomenclatura tipoldgica con nombres de Vinos, variedades de uva,
efc.

Construccion de esculturas de iconos temdticos, representativos de
la uva el vino (Baco, dios del vino, Estructura en forma de racimo de
uva, etc.)

Constituir y desarrollar el primer congreso de turismo municipal.
Realizar la Feria de emprendimiento y furismo en dias feriados y de
semana santa.

PROMOCION DEL DESARROLLO Y EL EMPLEO. Propender por una

mejor organizacion y desarrollo del comercio, la agroindustria y la
pequena empresa.

Promocion de capacitacién para empleo.

v
v

Promover la formacion para el frabajo a fravés del SENA.
Plan municipal para la formacion de competencias laborales,
educacion para el frabajo



Formalizacién empresarial.

v
v
v

Legalidad empresarial para el desarrollo.

Formalizaciéon del emprendimiento.

|ldentificacion de potencialidades y ventajas competitivas de
municipio

Asignar los recursos necesarios para operativizar e implementar la
Politica Publica del Primer Empleo en el municipio.

Crear los Intercolegiados de emprendimiento e innovacion, donde
los estudiantes disenen una idea de negocio para solucionar alguna
problemdatica identificada por ellos mismos en el municipio (de
cardcter econdémico, social o de desarrollo comunitario). Las
mejores ideas contardn con acompanamiento técnico vy
profesional, capital semilla para llevar a cabo pruebas piloto.

Iniciar el Club de Emprendimiento con contenidos que apunten a la
innovacion, el emprendimiento y la creatividad, que ademds
resaltan emprendedores locales y les permita generar sinergias.
Impulsar foros de Emprendimiento en diferentes lineas temdticas.
Crear el fondo de incentivos *Hatenos que Emprenden” que permita
apalancar las acciones para el fomento del emprendimiento y en el
que se pueda reflejar la cooperacion nacional e internacional para
el emprendimiento local.

Promover la formacion en manualidades, bisuteria, artesania, que
permitan generar acciones de emprendimiento de bajo costo y
retorno inmediato para la poblacion del municipio.

Promocién de asociaciones y alianzas para el desarrollo empresarial e

industrial:
v Apoyo y fortalecimiento a la asociacion de los prestadores de
servicios turisticos.
v Apoyo y fortalecimiento a la asociacion de comerciantes del
municipio.
v Fortalecer y promocionar el comercio del municipio a través del

programa “Hateno, compra hateno”, para aumentar la dindmica
comercial del municipio.



v Incentivar estrategias de acompanamiento profesional para el
fortalecimiento de las MiPymes y de las empresas existentes en el
municipio en alianza con la banca, el cooperativismo y ONG's.

Generacion de espacio empresariales.

v Gestionar mediante una alianza publico privada la construccion del
parque agroindustrial para la reubicacion de las bodegas de frutas
que se encuentran el drea urbana del Municipio promoviendo la
empresa sostenible.

Fomento y apoyo a la apropiacion de tecnologia

v' Gestionar los recursos de ley de regalias para Ciencia, Tecnologia e
Innovacion a fravés del OCAD.

v Gestionar infraestructura para la Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

v Impulsar la infraestructura TIC para la conectividad en internet en las
zonas rurales.

3. MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS NATURALES CON ENFOQUE
CONSERVACIONISTA.

La conservacion del medio ambiente nos garantiza y asegura los servicios
ambientales, mejor conocidos como servicios ecosistémicos, que nos
brinda la naturaleza por medio de los cuales satisfacemos nuestras
necesidades bdsicas, e igualmente la disminucion de la contaminacion
ambiental por la presencia de sustancias nocivas en el agua, aire o suelo
que alteran el equilibrio socio-ambiental.

Esta linea estd integrada por tres componentes sobre los cuales se
desarrollard diferentes programas. Los componentes son:

o Medio ambiente y recursos naturales.
. Cambio climdtico
. Gestion del riesgo de desastres.



MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES.

Rescate y conservacioén de la Biodiversidad y sus servicios eco sistémicos

Formulacion e Implementacion del Sistema de Gestion Ambiental
Municipal SIGAM

Fomentar la declaratoria de dreas de Reserva Natural de la
Sociedad Civil para la conservacion del medio ambiente y los
recursos naturales.

Fomentar y establecer incentivos en materia de impuesto predial a
predios particulares que sean destinados a la conservacion,
restauracion y proteccidon de zonas de importancia estratégica
ambiental.

Reconversion de sistemas productivos en dreas de alto conflicto de
suelos, en especial, dreas ganaderas, con sistemas agroforestales.

Reforestacion y control de erosidn.

v' Proyecto de reforestacion en dreas de importancia eco sistémica y

en Areas de Importancia Estratégica para la Conservacion del
Recurso Hidrico que surten de agua a los acueductos municipales.

v' Programas de siembra de drboles, en vias vehicular y peatonales, y

en zonas verdes.

Asistencia técnica en reconversion tecnolégica.

v Desarrollar un programa de fomento y desarrollo de proyectos de

sostenibilidad ambiental, en produccion agropecuaria, con sistemas
de reconversidon tecnoldgica asociada a sistemas agroforestales y
sivopastoriles.

Gestidon integrada del recurso hidrico.

e Compra de Areas de Importancia Estratégica para la Conservacion

del Recurso Hidrico que surten de agua a los acueductos
municipales, en Aplicaciéon Art. 111 de la Ley 99 de 1993, modificado
por Art. 106 de la Ley 1151 de 2007.



e Mantenimiento de Areas de Importancia Estratégica para la
Conservacion del Recurso Hidrico que surten de agua a los
acueductos municipales, que han adquirido el municipio.

Disposicion, eliminacion y reciclaje de residuos liquidos y sélidos.

v' Construccion y rehabilitacion de Sistemas o pozos sépticos para el
Tratamiento de Aguas Residuales individuales por vivienda en el
drea rural dispersa.

v Capacitacion a la comunidad beneficiada sobre la operacion y
mantenimiento de los Sistemas o pozos sépticos de Tratamiento de
aguas residuales individuales para la sostenibilidad y efectividad del
programa.

v' Desarrollar e Implementar programas en el drea rural de manegjo
infegral de residuos solidos orgdnicos en fincas para su
aprovechamiento y bodegas de frutas. (para produccion de
abonos orgdnicos, alimentacion, etc.)

v’ Promover y apoyar los programas de manejo de residuos peligrosos,
en especial posconsumo de envases de agroquimicos utilizados en
las actividades de produccion agropecuaria.

Educacion ambiental no formal.

v Programas de educacion ambiental que propendan por la
conservacion y restauracion de los recursos naturales y el medio
ambiente.

3.2 CAMBIO CLIMATICO. Adaptacién y mitigacidon al cambio climdtico.

v Fortalecimiento de capacidades locales para la apropiacion y/o
formulacion de proyectos de adaptacion y mitigacion al cambio
climatico.

v Asistencia técnica para la reconversion productiva orientada a la
reduccion de emisiones de GEl.



3.3

GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES. Aumentar el conocimiento,
monitoreo, andlisis y evaluacion de las amenazas y riesgos.

Gestion del riesgo.

v

v

v

Revisidon y actualizacion de la estrategia Municipal de Respuesta a
Emergencias EMRE para la atencidon de emergencias por incendio,
inundacion, terremoto, etc.

Revisidon y actualizacion Plan Municipal de Gestion del Riesgo de
Desastres.

Programa de Divulgacion a la Comunidad de la Zonificacion de
Amenazas y riesgo en el territorio, a través de procesos de
educacion ambiental y apropiacion social del conocimiento del
riesgo.

Educacién para la prevencidén y atencidn de desastres con fines de
capacitacion y preparacion.

v

v

Promocion, capacitacion, organizacion e implementacion de
comités comunitarios para la gestion del riesgo en barrios y veredas.
Capacitacion a cuerpos docentes en educacion ambiental vy
gestion del riesgo en los diferentes escenarios de amenaza vy riesgo.
Divulgacion de normas de urbanismo y construccion, zonas de
amenaza vy riesgo,

Desarrollo de simulacros en el area Urbana y rural del municipio, para
la prevencidon y atencidn de situaciones de emergencia vy
confingencia, Sismos, Incendios, Inundaciones, accidentes de
transito, etc.

Reduccion del riesgo.

v

v

Demolicion Boux Coulvert y Construccion de puente de cruce sobre
la quebrada La Unidn en la Calle 11, como medida de mitigacion
de amenazas por avenidas torrenciales en el Barrio EL Prado.

Descolmatacion de los cauces de las quebradas y zanjones de
drenagje de las aguas lluvias, que conforman la red hidrica del
municipio, conformadas por los cauces de la quebrada La Union, El
Luceroy El Rincon, Zanjon Los Muertos, para mantener y/o recuperar



la capacidad hidraulica de la quebrada, por efecto de la
sedimentacion.

Manejo de desastres.

v Fortalecimiento de los Organismos de Socorro y el Consejo Municipal
de Gestion del Riesgo de Desastres.

v’ Adquisicibn de elementos y equipos, para el fortalecimiento
institucional de los Organismos de Socorro y el Consejo Municipal de
Gestion del Riesgo de Desastres.

v' Procesos de formacion y capacitacion del personal vinculado a los
organismos de respuesta para la atencidén de desastres.

v' Capacitacion en Evaluacion de Danos y Necesidades e Incidentes
Criticos Masivos a personal de Organismos de Socorro y el Consejo
Municipal de Gestidn del Riesgo de Desastres.

Adquisicion de bienes e insumos para la atencion de la poblacion
afectada por desastres.

v’ Bienes e insumos adquiridos para la atencidon de la poblacion
afectada por situaciones de desastre (Centros de Reserva para la
Atencion de Emergencias - Decreto 969 de 1995).

4. DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA CON RESPONSABILIDAD
SOCIOAMBIENTAL.

La infraestructura sostenible ambientalmente es la prdctica de ingenieria
y consfruccion que proporciona servicios de suministro de agua potable,
Apostar por la movilidad sostenible, eliminacion de deshechos y control
de la contaminacioén para proteger la salud humana y proteger el medio
ambiente.

Esta linea estd integrada por cinco componentes sobre los cuales se
desarrollard diferentes programas. Los componentes son:

Agua potable y saneamiento bdsico.

Servicios Publicos diferentes APSB- (Alumbrado PUblico)
Equipamientos y espacio publico.

Vivienda



4.1

Transporte, vias urbanas y rurales.

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO. garantizar a la poblacion

agua potable y saneamiento bdsico (Ley 142 de 1994, Régimen de
servicios publicos domiciliarios).

Servicio de Acueducto.

v

En Alianzas interinstitucionales con ACUAVALLE, realizar nuevas
expansiones de redes de acueducto y alcantarillado en la zona
urbana del Municipio.

Construccion de la red de acueducto para la conduccidon de las
aguas en la vereda de Corcega.

Gestionar los proyectos y recursos para la optimizacion las plantas
de ftratamiento primario de los acueductos rurales, con el
mejoramiento del sistema de captacion de aguas superficiales,
almacenamiento y distribucion e integrar al tratamiento primario la
potabilizacion del agua para consumo humano.

Talleres sobre organizacion administrativa y presentacion de
informes de gestion a la superintendencia de servicios a las juntas
Administradoras de los acueductos veredales y de los sistemas de
acueducto y alcantarillado.

Realizar campanas de ahorro y uso eficiente del agua en el
municipio con los prestadores de |os servicios, urbanos y rurales.

Servicio de alcantarillado.

Construccion de redes de alcantarillado:

v

v

Gestionar la construccion de un colector de aguas residuales en el
Barrio las Brisas, que habilite dreas para desarrollos urbanisticos en
este sector.

Extension redes de acueducto y alcantarilado vereda el gudcimo
Construccion de redes de alcantarillado en el sector el llano, Centro
Poblado de San Luis, una vez se rehabilite el Sistema Tratamiento de
Aguas Residuales.

Construccion de redes de alcantarillado en el Centro Poblado de
Sabanazo y el Sistema Tratamiento de Aguas Residuales.



v Ampliacion redes de alcantarillado (descole hacia lagunas de
oxidacion).

v' Gestionar en alianza con ACUAVALLE la reposicion de redes de
acueducto, alcantarillado

Mejoramiento de los sistemas de fratamiento de Aguas residuales:

v’ Reconstruir o recuperar la capacidad operativa del Sistema
Tratamiento de Aguas Residuales del Centro Poblado de San Luis.

v Construir sistemas individuales de tratamiento de aguas residuales en
las dreas rural dispersa. (Pozos sépticos).

v Gestionar ante ACUAVALLE S.A ES.P, la elaboracion, presentacion y
aprobacioén por parte de la CVC del Plan de Saneamiento y Manejo
de Vertimientos del drea urbana del municipio de La Unidn Valle del
Cauca en cumplimiento de las directrices del CONPES 3177 de 2002,
Plan Nacional de Manejo de Aguas Residuales Municipales.

Construccion de redes de drenaje de aguas lluvias.

v' Recuperacion y construccion red de drenaje pluvial, que intercepte
y recoja las aguas lluvias desde la Calle 16 con carrera 13 hasta el
zanjon de Los Muertos, como medidas de intervencion correctiva del
drea de amenaza media por inundacion.

v' Recuperacion y construccion red de drenaje pluvial, que intercepte
y recoja las aguas lluvias desde la Calle 15 con carrera 10 Barrio
Belén, para conectar red de aguas lluvias existe en la Urbanizacion
la Ermita.

Servicio de aseo.

v' Generacion y puesta en marcha de una cultura del reciclaje de los
residuos solidos, que promueva la separacion de los Residuos Solidos
en las casas, urbanizaciones, oficinas, etc.

v Desarrollar e Implementar programas en el drea rural de manejo
infegral de residuos solidos orgdnicos en fincas para su
aprovechamiento. (para produccidn de abonos orgdnicos,
alimentacion, etc.)



v Promover y apoyar los programas de manejo de residuos peligrosos,
en especial posconsumo de envases de agroquimicos utilizados en
las actividades de produccion agropecuaria.

Disposicion final de residuos de construccion y demolicion.

v' Garantizar el funcionamiento y operacion de la escombrera
municipal, como sitio de disposicion final de residuos de
construccidon 'y demolicidon resultante de las actividaodes de
construccion, reparacion o demolicion, de las obras civiles o de ofras
actividades conexas.

4.2 SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES APSB- (ALUMBRADO PUBLICO).

Alumbrado publico Garantizar el servicio de alumbrado publico a los
actuales y nuevos desarrollos urbanisticos, se determinan las siguientes
acciones.

v Gestion en alianza con CELSIA la ampliacion de redes de energia
eléctrica para la instalacion de Idmparas del alumbrado publico en
dreas inexistentes de alumbrado publico.

v' Continuar con el proceso de cambio de tecnologia del alumbrado
publico a sistemas ecoeficientes, cambio de I&dmparas
incandescente a ldmparas de tecnologia led, que ahorren energia.

v Instalar alumbrado publico sobre la via peatonal a San Luis y la via
peatonal que se dirige al Parque de la Uva y el Vino.

4.3 EQUIPAMIENTOS Y ESPACIO PUBLICO. Ampliar y/o mantener la
infraestructura fisica de las dependencias administrativas del municipio y
bienes de uso pUblico de propiedad del municipio y Maximizar la utilidad
del funcionamiento de la red de equipamiento municipal en el territorio
en la prestacion de servicios para el conjunto de la comunidad.

Construcciéon de Espacio POblico zonas verdes, parques, plazas,
plazoletas.

v Generar un plan de mantenimiento del espacio publico y de las
entidades oficiales de todo orden.



v
v
v

Generar nuevos y mejores espacios publicos.

Adecuar nuevos senderos peatonales y parques lineales.

Adecuar los andenes, especialmente en la zona centro y entradas
del municipio; estrategia que aporta a que se mitigan los problemas
de movilidad, tanto del parque automotor como por parte de los
peatones, incluyendo a las personas con discapacidad (urbanismo
Social).

Promover el programa pintura de fachadas en alianza publico
social.

Mejoramiento y mantenimiento de zonas verdes, parques, plazas y

plazoletas.
v’ Adecuacion y mantenimiento de parques y zonas verdes del
municipio.
v Siembre de drboles en drea de cesidon urbanistica de zonas verdes
en las urbanizaciones.
v Embellecer las entradas del municipio con paisqjismo
v Revitalizacion de los espacios publicos del municipio. Paisgjismo vy
amoblamiento que genere identidad local. (Bicicletas, flores, etc.).
4.4 VIVIENDA. Garantizar el acceso a una vivienda digna en garantia

de los derechos fundamentales a los miembros del grupo familiar y en
particular de los mas vulnerables.

Programas de vivienda nueva.

v

v

Promover y parficipar en proyectos de planes de vivienda nueva de
interés social y prioritario.

Desarrollar programas de vivienda mediante autoconstruccion.
Crear un banco de tierras destinada a la construccion de nuevas
viviendas de interés social y/o prioritario y la reubicacion de aquellas
declaradas en zonas de alto riesgo no mitigable.

Reubicacion de viviendas ubicadas en zonas de alto riesgo no
mitigable.

Fortalecer las organizaciones populares de vivienda OPV.

Titulacidon de predios baldios, para vivienda de interés social.



Programa de Mejoramiento de vivienda.

v Mejoramientos de vivienda a personas vulnerables.

v' Mejoramientos de vivienda a las madres comunitarias, para que de
esta manera puedan mejorar los espacios para atender a los ninos
y NiNas.

v Mejoramiento del entorno urbano en los barrios mediante la
optimizacion la infraestructura de urbanismo en términos de vias,
servicios publicos bdsicos, espacio publico y equipamiento.

4.5 TRANSPORTE, VIAS URBANAS Y RURALES.
Apertura de vias.

v Apertura y Construccion de via calle 19 de acceso al drea urbana
(Sector La Galeria), de conexidon entre el punto de ubicacion de la
guarderia (Carrera 13), con las urbanizaciones la urbanizacion Villa
del Sol, La Esperanza y Bosques de la Acuarela.

v' Apertura y Construccion de via Carrera 14 entre calles 8A y 9, Barrio
Ciudadela Grajales, como via alterna de salida del barrio.

Mejoramiento de vias.

v Implementar el plan municipal de mejoramiento vial con el fin de
mantener en condiciones adecuadas la malla vial tanto urbanas
como rurales.

v  Disenar e implementar esquemas de financiacion a través de
alianzas publico privadas para el financiamiento de las obras de
infraestructura que requiere la movilidad del municipio.

v' Gestionar recursos para la construccion de placa huella en puntos
estratégicos de las zonas rurales para el beneficio de la comunidad.

v La confinuacion del programa Placas Huellas en la zona rural.

v Gestionar mediante alianzas interinstifucionales la pavimentacion
de la via las cintas o antigua salida hacia Roldanillo.



Mantenimiento de vias.

v' Redlizar mantenimiento preventivo y rutinario de las vias rurales, para
mejorar la movilidad rural en el municipio.

v Gestionar ante el comité de cafeteros y/o gobernacién el Programa
peones camineros en la zona rural.

Construccién de puentes vehiculares.

v' Demolicidn de Box Coulvert y Construccidon de un nuevo puente de
cruce sobre la quebrada La Unién, en Calle 11 (Barrio El Prado), que
permita la circulacion libre de las crecientes subitas de la quebrada
para que Nno se ocasiones desbordamientos e inundaciones.

v' Construccion Box Coulvert sobre el Zanjon Los Muertos, via
Martindoza (Transversal ?), frente al predio “La Cienagueta o Las
Marias”.

v Construccion Box Coulvert sobre la Canada El Lucero, via El Lucero
Carrera 15 con Calle 79, Barrio ciudadela Grajales.

v' Construccion Box Coulvert para la apertura via calle 19 de acceso
al drea urbana (Sector La Galeria), de conexidn entre el punto de
ubicacion de la guarderia (Carrera 13).

Planes de transito.

v' Construccion del plan maestro de movilidad y seguridad vial con
enfoque participativo de las empresas transportadoras y demads
actores.

v Fortalecimiento de infraestructura del tfransporte y la prestacion del
servicio.

v Fortalecimiento de la oficina de transito.

v' Mejoramiento técnico de la infraestructura fisica de senalizacion de
Transito y Transporte en el Municipio.

v Senalizaciéon y ubicacion de laszonas de parqueo y paraderos parda
pasajeros en el perimetro urbano del Municipio.

v’ Educacion a la poblacidon sobre el uso adecuado de la
infraestructura vial su cuidado y las normas de transito.



v

v

5.

Sensibilizacion y confrol de la emision de gases de carros y motos,
que contaminan el aire y aumentan los gases de efecto
invernadero.

Revision del PBOT segun normatividad para el andlisis del centro
logistico de transporte intermunicipal.

UN DESARROLLO ADMINISTRATIVO ECOEFICIENTE Y SANO

FINANCIERAMENTE.

Programas institucionales ecoeficientes.

v

v

Implementacion del programa cero papeles en la administracion
publica.

Implementar separacion y reciclaje de residuos en la administracion
publica.

Implementar programas de ahorro de energia y agua en la
administracion publica.

Disminucion de la tramitologia para el asentamiento de empresas en
nuestro municipio.

Fortalecimiento institucional y confianza.

Fortalecer una gestion publica orientada a resultados

Desarrollar programa de fortalecimiento de capacidades humanas
y técnicas para la gestion de la entidad territorial

Garantizar el mejor equipo de trabajo, en el marco de la aplicacion
de la carrera administrativa

Fortalecer mecanismos de fransparencia y rendicion de cuentas
Mejorar el Sistema de Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias
(PQRS), que nos permite conocer las inquietudes y manifestaciones
que fienen los usuarios de la Alcaldia para tener la oportunidad de
fortalecer y corregir el servicio institucional.

Fortalecimiento e innovacién tecnolégica.

v

Modernizacidon, adecuacion y mejoramiento de la infraestructura
tecnoldgica.



v Implementar una plataforma informdatica que aporte herramientas
para realizar con eficiencia la interaccion entre los procesos.

v Gestionar el drea de tecnologia y comunicaciones como eje para
el desarrollo municipal.

Programa de descentralizaciéon administrativa.

v Readlizar jornadas de descentralizacion administrativa de atencidn al
ciudadano, en zonas rurales y urbanas, en conjunto con las Juntas
de Accion Comunal.

Procesos integrales de evaluacidén institucional y reorganizacion
administrativa.

v' Documentos de estudios técnicos de Reforma administrativa, que se
ajuste al nuevo programa de gobierno.

v’ Disenos de sistema de gestion documental implementados.

v Inventario de bienes muebles realizados

v' Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG, implementado

Programas de capacitacion y asistencia técnica orientados al desarrollo
eficiente de las competencias de ley.

v' Gerencia estratégica del talento humano capacitacion e incentivos
para los servidores publicos.

v Funcionarios capacitados para mejorar las competencias publicas
de los servidores, para la atencion oportuna y eficiente para los
ciudadanos.

v Apoyos contratados para el fortalecimiento institucional y las
rendiciones de plataformas

Instrumentos de planeacién construidos y actualizados.

v Documentos normativos construidos - Plan de Desarrollo territorial

v Documentos de planeacion en Ordenamiento  Territorial
actualizados e implementados

v' Banco de proyectos fortalecido



v Documentos normativos construidos - Actuadlizacion de la
estratificacion socioecondmica

v' Base de datos del Sisben actualizada

v Comité de estratificacion operativo

v Adquisicion de sistemas de informacion geogrdfica para la

planificacion del territorio y su control.

Fortalecimiento institucional en lo financiero.

v Socializar los incentivos fributarios de exoneracion del pago de
impuesto industria y comercio para creacion de empresas en el
municipio.

v' Mejorar los servicios de pago en linea de impuestos municipales,
Impuesto Predial, cdmara y comercio, etc.

v' Estimular los beneficios ftributarios por el pronto pago de sus
impuestos.

v Mejorar el desempeno fiscal de la entidad territorial durante el
cuatrienio.

v Fortalecimiento del Consejo de Politica Fiscal Municipal, -
Implementacion del grupo permanente de valoracidon de los
procesos de fiscalizacion y depuracion de bases de datos.

v' Actuadlizacion e Implementacion eficaz del Estatuto Tributario del
Municipio.



